
 

 

 

 

 

 

 

 

Skolebestyrelsesmøde onsdag den 18.01.23 kl. 19 - 21. 

 

1. Siden sidst 
25 minutter 

Formål: Vidensdeling 

- Affaldssortering – information og til 

udtalelse. Præsentation af løsning med 

forskellige skraldespande i faser og 

klasseværelser. Skolens serviceleder Jesper har 

anførerbindet på her. 

- Brandøvelse – information. Afvikles onsdag 

d. 15. marts med deltagelse fra brandvæsenet.  

- Stubby – information og et spg. til SB. 

Afholdes i uge 12. Udvalget er i gang med 

planlægningen og der kommer et udspil. 

Skolebestyrelsen spørges til at deltage i 

afslutningsaftenen d. 23. marts. 

OBS på at køb af billetter ved indgang, kommer 

til at glide godt. 

- Økonomi 22 og 23 – orientering pt. 

Gennemgang af økonomien for 2022 – Denne 

blev godkendt af bestyrelsen. 

Gennemgang af det foreløbige budget for 2023. 

- Filme klassen – hvad tænker bestyrelsen? 

Hvis indsatsen er meldt ud til alle implicerede 

parter, koordineret, målrettet og koncentreret 

omkring barnets tarv og pædagogiske udvikling, 

ser bestyrelsen positivt på at man kan filme i et 

klassemiljø.   

2. Nyt fra elevråd 

15 minutter 
Formål: Vidensdeling 

Elevrådet anbefaler at der lukkes op for, at man også 

kan cykle i forbindelse med et årligt sponsorløb. 

Ved det årlige motionsløb skal alle gå eller løbe. 

Idéudveksling i forhold til hvordan man kan inddrage 

forældre/bedsteforældre i pengeskabende aktiviteter. 

 



 

3. Status på de nationale 

overgangstest. 

20 minutter 
 

Formål: Vidensdeling og drøftelse 

 

Vi giver en tilbagemelding på både indhold og 
resultat og hvad vi bør gøre fremadrettet. 

Vi ligger ca. 4 % over landsgennemsnittet.  
Kommunen måler på de nationale overgangstest og 

resultaterne kommer til at fremgå af hjemmesiden. 
Drøftelse af hvordan vi afvikler overgangstestene på 

bedst mulige vis.  
LILLE PAUSE Michael tager kage med – Tak for kage;-) 

4. Skoleåret 23 - 24 
30 minutter 

  

Formål: Vidensdeling og blive klogere sammen. 

 

Vedlagt skoleplan – en opsamling på de aftaler, 

der er på skolen mellem personale og ledelse. 

Planen skal drøftes hvert år. 

Gennemgang af den udleverede skoleplan 

Ligeledes udleveres der et forslag, som skal 

italesættes over for skolechef og skoledirektør, 

som mødes med skoleleder og SB formand. Vi 

har serveretten under starten af mødet. Chef og 

direktør er nysgerrige på, hvad vi er optaget af 

pt. 

Gennemgang af forslag med efterfølgende drøftelse og 

kommentarer. Punkterne fællesskab og 

forældresamarbejde blev tilføjet. 

5.  Elever og personale 
15 minutter 

 

Formål: Vidensdeling  

- Boost 

Orientering omkring elever i boost og hvordan 

økonomien hænger sammen i det. 

 

- Personale situation 

 

6. Punkter til næste 

møde 

Næste møde er tirsdag den 21. februar 

1. Meddelelsesbog 

2.  

7. Eventuelt Forslag til at fortælle den gode historie om at tidligere 

elever genbesøger skolen til sidste skoledag og ved 



 

andre lejligheder. 

 

 

 

 

 

 

Mvh. 

 

Rene Toft Kristiansen                                                      Michael Petersen 


